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Akredytacja w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na Wydziale Ekonomii

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu znalazla si¢ w gronie pigciu polskich
panstwowych uczelni ekonomicznych, ktére w grudniu 2000r. zatozyty Fundacj¢ Promoc;ji 1
Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych - FPAKE. Zgodnie ze statutem Fundacji ma ona
przyczyniac¢ si¢ do podnoszenia jakosci edukacji ekonomicznej i menedzerskiej, propagowac i
wspieraé jej najlepsze wzorce. Jednym z waznych instrumentdéw realizacji tak postawionych
zadan jest sSrodowiskowa akredytacja kierunkdéw ksztalcenia na poziomie wyzszym w zakresie
ekonomii i nauk o zarzadzaniu. W niniejszym komunikacie oméwiono doswiadczenia, jakie
zebrano podczas dokonujacego si¢ procesu akredytacji (gtownie w trakcie przygotowywania
raportu samooceny) kierunkow Wydziatu Ekonomii Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
przede wszystkim w kontekscie niewykorzystanych mozliwosci jakie stwarzaja instrumenty
public relations, z jednej strony dla uswiadomienia szans i zagrozen wynikajacych z
nieuchronnosci powstania Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher
Education Area) oraz Europejskiego Obszaru Badan Naukowych (European Research Area),
z drugiej za$ przezwyci¢zania negatywnych skutkow stabnigcia ilosciowego boomu

edukacyjnego.

Powszechnie przyjmuje si¢, ze samoocena jest najwazniejszym etapem w procesie
ubiegania si¢ o akredytacje. Wlasciwie przeprowadzona stwarza bowiem warunki dla
systematycznego, zespotowego i celowo zorientowanego namyshu nad problemami biezacej
oceny i poprawy jakosci oraz dlugookresowego doskonalenia ksztalcenia.W tej sytuacji
znaczenie samooceny zasadniczo wykracza poza ramy okreslone procedurg akredytacji. Moze
si¢ ono sta¢ bardzo istotnym instrumentem public relations oddzialujacym w krotko-, srednio-
i dlugookresowej perspektywie czasowej na trzy grupy z otoczenia programu public relations
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, przedstawionej na rys. nr 1. Przez oddzialywanie
krétkookresowe rozumie si¢ tutaj czas trwania nie dluzszy niz jeden semestr,
Sredniookresowe - przynajmniej jeden rok akademicki, dtugookresowe - co najmniej jedna
kadencj¢ wladz rektorskich (trzy lata). Do grupy I bejmujacej srodowisko wewngtrzne

zaliczono wladze uczelni — rektora i prorektorow wraz z senatem i rektoratem, dziekanow i



Rys. nr 1. Grupy z otoczenia programu public relations Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
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prodziekanéw wraz z radami wydzialéw i z dziekanatem, nastgpnie kierownikow katedr i
kierownikow studiéw zamiejscowych, profesoréw i pozostatych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, studentéw i liczne organizacje studenckie funkcjonujace w uczelni, w tym
przede wszystkim parlament studencki oraz kola naukowe, pion administracyjny z
dyrektorem, kwesturg oraz pracownikami biblioteki. Wyrdzniono takze petnomocnika AE ds.
akredytacji i koordynatorow kierunku ds. akredytacji ze wzgledu na ich szczegdlng role, jaka
oni odgrywaja przy przygotowywaniu i sporzadzaniu raportu samooceny. Sposrdd trzech grup
z otoczenia programu public relations Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, wlasnie na
Srodowisko wewnetrzne proces akredytacji oddziatywuje we wszystkich trzech horyzontach
czasowych i od skutecznosci i efektywnosci jego przeprowadzenia zalezy powodzenie
wykorzystywania instrumentéw public relations na wywieranie wplywu na srodowisko
zewngtrzne i opiniotworcze.

Do $rodowiska zewngtrznego zaliczono konferencj¢ rektoréw szkol wyzszych, inne
uczelnie, Centralng Komisj¢ ds. Tytuléw Naukowych i Stopni Naukowych, Fundacj¢
Promocji 1 Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych EPOQS, inne srodowiskowe instytucje
akredytacyjne, Deklaracj¢ Bolonska i wynikajaca z jej postanowien inicjacja procesu zmian w
szkolnictwie wyzszym w Europie, partnerow (konkurentéw) zagranicznych, studentéw
zagranicznych, absolwentow, lokalne spotecznosci, szkoty $rednie i ich uczniow, koncerny
oraz innych pracodawcéw. W sktad srodowiska opiniotworczego wchodzg natomiast wladze
szczebla centralnego i1 lokalnego, parlament, instytucje zwigzane z edukacja — Ministerstwo
Edukacji i Sportu, Komitet Badan Naukowych, Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego,
Panstwowa Komisja Akredytacyjna, osoby i instytucje ksztaltujace opini¢ publiczna, $rodki
masowego przekazu, dziennikarze, publicysci, osobistosci zycia publicznego, zwiazki
zawodowe. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze podzial na srodowisko zewnetrzne i
opiniotworcze ma w wielu przypadkach umowny charakter i niektére z elementéw moga
wystepowaé w podwojnej roli. Nie jest to tez petna lista tworzaca w rzeczywistosci grupy z
otoczenia programu public relations Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ale w duzym
zakresie najbardziej reprezentatywna. To co laczy $rodowisko zewngtrzne 1 opiniotwdrcze
programu public relations Akademii Ekonomicznej w Poznaniu to opdzZnione w poréwnaniu
ze $rodowiskiem wewne¢trznym oddziatywanie procesu akredytacji. Jego pozytywne efekty
moga si¢ zatem pojawi¢ w zasadzie w perspektywie Sredniookresowej, a najpetniej po
uptywie dlugiego okresu. Z tych wilasnie wzgledow (proces samooceny zaczal si¢ z

poczatkiem 2003r.) w komunikacie skoncetrowano si¢ na analizie wplywu akredytacji na



grupe¢ I programu public relations Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, czyli na $srodowisko
wewnetrzne.

Przystepujac do sporzadzania raportu samooceny na kierunkach Wydziatu Ekonomii
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu zaktadano, Ze nie jest to jednorazowy akt, ale proces
ktory bedzie od tej pory regularnie powtarzany.W zwigzku z tym angazowano mozliwie
najliczniejsze grono zwigzane z akredytacjq kierunku, a nie tylko wiladze uczelni czy tez
wybrane jednostki. Oprocz uczelnianego pelnomocnika 1 wydzialowych koordynatoréw ds.
akredytacji kierunku informatyka i ekonometria, finanse i bankowos¢ oraz ekonomia w sktad
zespolu, ktory przeprowadzil samoocen¢ i opracowal raport powolywano takze opiekunéw
poszczegb6lnych specjalnosci  (dwunastu) i1 pelnomocnikow katedr nie zwigzanych
bezposrednio z kierunkiem. Raport samooceny przygotowywano metodycznie, rozpisujac role
na szczeblu rektora, dziekana oraz katedr w zakresie przydzielonych zadan i
odpowiedzialno$ci za nie. W pracach przy opracowywaniu materialdow na podstawie ktérych
sporzadzono raport samooceny wzi¢li udziat wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni, przy
czym wkilad samodzielnych pracownikow naukowychi byt najwigkszy. Zadbano rowniez, aby
podczas informacji przekazywanych podczas posiedzen Rady Wydzialu, a takze zebran
Zespotu ds. akredytacji wszyscy byli §wiadomi nie tylko co do koniecznosci doskonalenia
kompleksowo rozumianej jakosci, ale przede wszystkim, ze jest to poczatek zmian, ktore
ostatecznie prowadza do realizacji celow przyswiecajacych idei wprowadzenia w zycie
Europejskiej Przestrzeni Akademickie;.

Model oceny Fundacji EPOQS jak wiadomo obejmuje 7 obszaréw:

1. Misje i strategi¢ jednostki prowadzacej kierunek, a w szczegodlnosci tekst i
rozpowszechnianie misji, sSrodowisko, pozycje i cele strategiczne oraz organizacj¢
1 zarzadzanie jednostki,

2. Studentéw - profil absolwenta, kryteria i procedury selekcji kandydatéw,
monitorowanie i wspomaganie postgpéw W nauce, pomoc W planowaniu i
rozpoczgcia zatrudnienia, warunki rozwoju osobowego,

3. Wykladowcow — liczbe 1 struktur¢ zatrudnionych wykladowcow, polityke
personalng 1 zarzadzanie kadrami, rozw6j zawodowy 1 ksztalcenie kadr,

4. Zasoby materialne i administracj¢ — zarzadzanie finansami, pomieszczenia
dydaktyczne i ich wyposazenie, bibliotek¢ i czytelnig, laboratoria komputerowe,
obstuge administracyjng dziatalnosci dydaktycznej,

5. Procesy dydaktyczne, a zwlaszcza ich rezultaty w postaci specjalizacji

dydaktycznej osrodka, tworzenia oferty dydaktycznej, tresci programowych,



metod, narzedzi, materiatdw dydaktycznych, systemu oceniania studentow,
ewaluacji procesow ksztalcenia i ich wynikow,

6. Badania naukowe — analizowane dwutorowo, z punktu widzenia aktywnosci
naukowo- badawczej i innowacyjnosci,

7. Wplyw na otoczenie, w tym przede wszystkim role w ksztattowaniu srodowiska
gospodarczego oraz intelektualnego w kraju 1 regionie, a takze stopien
umig¢dzynarodowienia uczelni. 2/

Proces akredytacji Akademii Ekonomicznej w Poznaniu zaczg¢to wprowadzaé wkrotce po
wyborach wtadz uczelni oraz skonkretyzowaniu wymogéw samooceny przez Komisje
Akredytacyjng EPOQS. Przybratl on formg¢ trybu doraznego, tym samym narazono si¢ na
niebezpieczenstwo popelnienia w komunikowaniu wewngtrznym szesciu fundamentalnych
bledow opisanych w literaturze przez profesora Harvardu, D. Q. Millsa. 3/ Przygotowywanie
raportu samooceny rzeczywiscie nie odbywalo si¢ bez trudnosci. Wynikaly one przede
wszystkim z braku wolnego czasu kadry profesorskiej mocno obcigzonej obowigzkami
dydaktycznymi 1 w uczelnianych strukturach (posiedzenia senatu, rad wydziatu komisji
senackich, wydziatlowych itp.) czgsto udzielajacej si¢ takze zawodowo poza Akademia
Ekonomiczng w Poznaniu. Wszystko to razem skutkowato brakiem wolnych terminéw na
odbywanie spotkan w szerszym gronie. Nie zawsze tez wymogi akredytacyjne (27
kluczowych kryteriow rozwinietych w 90 kryteriow elementarnych) byly do konca
zrozumiale, czy tez koniecznos¢ poswigcenia znacznych zasobow czasowych dla ich
prawidlowej prezentacji w raporcie samooceny. Duzo wigksze opory wzbudzat jednak proces
akredytacji wsrod pracownikow administracyjnych. Ich wspolnym mianownikiem byt niechgé
do podejmowania nowych dodatkowych obowiazkéw, ktore nie wigzaty z gratytikacjami oraz
obawa przed niesprostaniem nowym wyzwaniom. W rezultacie dominowata postawa obrony
przed nowymi zadaniami i spychania ich na inne komorki administracyjne, badz innych
pracownikow.

Zasadnicza trudnos¢ jaka wystapita przy sporzadzaniu raportu samooceny wynikata z
faktu, ze akredytacji poddawano kierunki studiow, podczas gdy dotychczasowa struktura
organizacyjna Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oparta jest o wydziaty i katedry. Nie
prowadzono wigc dotychczas sprawozdawczosci w podziale na kierunki. Sytuacja ta zmuszata
czgstokro¢ czlonkow zespotu akredytacyjnego do odtwarzania danych statystycznych od
podstaw. Niejednokrotnie potrzebne dane mogly by¢ przedstawione tylko w postaci

szacunkow. Klopoty sprawial takze brak wyraznie okreslonych uprawnien i



odpowiedzialno$ci w pionie administracyjnym rektora i prorektorow i ich wzajemne
naktadanie si¢, co utrudniato egzekwowanie i pozyskiwanie niezb¢dnych informacji.

Przeprowadzony proces samooceny pokazal mocne i stabe strony prowadzonego
ksztalcenia w uczelni i funkcjonowania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Te pierwsze w
sposob ewidentny dominowaty. Raport samooceny przygotowany na Wydziale Ekonomii w
pelni potwierdzil, ze mimo braku uprzedniej znajomosci kluczowych i elementarnych
kryteriow oceny przyjetych w procesie akredytacji znakomita wigkszos¢ pracownikow i
katedr w swojej pracy dydaktycznej i naukowej, (zanim ktokolwiek w Polsce myslat o
akredytacji), je uwzgledniala i realizowala, co jest najlepsza egzemplifikacjq profesjonalizmu
kadry Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Do stabych stron ksztalcenia nalezy zaliczy¢ masowos¢ i1 konsekwencje z niej
wynikajace (relatywnie niewielki bezposredni kontakt studenta z profesorem, preferowanie
egzaminéw pisemnych itp.), za mate réznice programowe miedzy kierunkami, a zwlaszcza
specjalnosciami w stosunku do potencjatu kadry dydaktycznej uczelni, a takze niewielki
udzial przedmiotdw rozwijajacych kreatywnos¢ i samodzielne myslenie, zbyt duzy nacisk na
zdobywanie wiedzy teoretycznej kosztem praktycznych umiejetnosci. Zdecydowanie
najstabsza strong funkcjonowania uczelni przejawiajaca we wszystkich siedmiu obszarach
modelu oceny Fundacji EPOQS jest brak profesjonalnego wykorzystywania instrumentow
public relations. Dziwi to tym bardziej, ze w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu istnieje:

- cieszaca si¢ duza renoma w Polsce 1 za granica Katedra Publicystyki 1 Public
Relations, ktéra jako pierwsza w kraju po transformacji skoncentrowata si¢ na
rozwijaniu tej dziedziny nauki, a liczne jej grono absolwentéw zajmuje
eksponowane stanowiska w uznanych firmach,

- Biuro Promocji oraz Biuro Rekrutacji i Karier — komorki te powotywano, m.in. z
mysla, aby wykorzysta¢ w jak najwigkszym zakresie dorobek public relations.

Pewnym usprawiedliwieniem moze by¢ tutaj boom edukacyjny lat 90. tych, ktéry nie zmuszat
do podejmowania tego typu dziatan oraz tatwos¢ z jaka nasi absolwenci znajdowali miejsca
pracy. Dzisiaj obydwa te sprzyjajace czynniki naleza do przesztosci. Pojawita si¢ zatem pilna
potrzeba podjecia profesjonalnych dziatan oddziatujacych na trzy grupy z otoczenia programu
public relations Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (por. rys. 1) poprzez pryzmat 7
obszaréw modelu oceny Fundacji EPOQS.

W pierwszej kolejnosci nalezatoby rozpoczaé od zorganizowania systemu sprawnej
komunikacji wewnetrznej wykorzystujac intranet oraz pocztg¢ elektroniczna, tym bardziej ze

od strony technicznej uczelnia jest w zasadzie do tej operacji przygotowana. Dotychczas



jednak gléownym nosnikiem informacji sq nadal archaiczne pisma wysytane za posrednictwem
kancelarii, ktére przychodza zazwyczaj (w porownaniu z poczty elektroniczng z duzym
opdznieniem) do kierownika katedry, a w razie jego nieobecnosci czas dotarcia jeszcze
bardziej wydtuza sie. Nie bez znaczenia jest takze stosunkowo wysoki koszt takiego
komunikowania si¢, zwazywszy ze rownolegle istnieje poczta elektroniczna, ktorg tylko w
niewielkim stopniu wykorzystuje si¢ do komunikacji wewngtrznej. Cz¢$¢ informacji ma w tej
sytuacji nie wiadomo dlaczego reglamentowany charakter (posiedzenia z senatu, rad wydziatu
itd.). Nie sprzyja to propagowaniu misji i strategii uczelni i upowszechnianiu wizji proceséw
ksztalcenia w przyszlosci oraz zwyczajnemu informowaniu o tym co dzieje w Akademii.

Sprawa niezwykle pilna, zwlaszcza w zwiazku z bardzo wysokim bezrobociem
(18,7% w marcu 2003r.) i brakiem perspektyw na szybka jego likwidacj¢ jest podjecie
przedsigwzi¢¢ skierowanych na pomoc w planowaniu i rozpoczeciu zatrudnienia przez
studentow konczacych nasza uczelnie. Wigze si¢ to z opracowaniem profilu absolwenta AE i
w $lad za tym programu studiow w taki sposob aby pozytywnie wyrdzniali si¢ oni na rynku
pracy sposrod absolwentéw innych ekonomicznych szkét wyzszych. Wymaga to podjecia
kompleksowych dziatan obejmujacych przede wszystkim osoby i instytucje wchodzace w
sktad grupy II i IIl z otoczenia programu public relations Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu. (por. rys. 1)

Uczelnia dysponuje cieszacq si¢ wielkim uznaniem w szeroko rozumianym
srodowisku akademickim kadra dydaktyczna. Nie zawsze wykorzystuje si¢ ja jednak w
sposob efektywny. Bariera pozostaja tutaj gldwnie partykularyzmy grupowe i bedace ich
pochodng organizacyjne, wynikajace z faktu istnienia w strukturach uczelni trzech
wydziatow. Trzeba jak najszybciej skonczy¢ z ,,wydzialowa, a takze katedralng autarkia
dydaktyczng i naukowg”, ktora zupelnie niepotrzebnie zaniza jakos¢ ksztalcenia 1 badan
naukowych w naszej uczelni. Decyzje takie musza by¢ podjete rowniez dla dobra tych, ktérzy
tych partykularyzméw starajg si¢ bronié. Zblizajaca si¢ konkurencja na rynku edukacyjnych
ze strony uczelni panstw Unii Europejskiej, a takze wysitki Swiatowej Organizacji Handlu
(WTO) wiaczenia szkolnictwa wyzszego do jednego z 12 obszarow GATS, (co oznacza w
rzeczywistosci uznanie go za element swiatowego rynku towaru i ustug) powinny uswiadomié
wszystkim (grupa I z otoczenia PR AEP) konieczno$¢ bezwzglednego podporzadkowania
wlasnych interesow strategicznemu interesowi uczelni.

Zasoby materialne — zarzadzanie finansami, pomieszczenia dydaktyczne i ich
wyposazenie, biblioteka 1 czytelnia, laboratoria komputerowe naleza do mocnych stron

funkcjonowania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Nie oznacza to jednak, ze nie mozna w



tym zakresie dokonaé jakoSciowego postgpu. Zasoby materialne nie sa w ogoéle lub tylko
czgsciowo wykorzystywane od czerwca do pierwszych dwoch dekad wrzesnia. Racjonalnym
wydaje si¢ wigc uruchomienie dla potrzeb studidéw zaocznych dodatkowego trzeciego
semestru umiejscowionego czasowo wilasnie w tych miesigcach. (grupa I z otoczenia PR
AEP) Wydaje si¢ tez, ze uczelnia w zbyt matym zakresie korzysta ze srodkow finansowych
(grupa II z otoczenia PR AEP) koncernow (rézne formy sponsoringu - konferencji,
wyposazanie, remont sal wyktadowych, fundowanie stypendiow najzdolniejszym studentom)
oraz absolwentow (np. zainicjowanie programu umieszczania tabliczek z nazwiskami bytych
absolwentow dokonujacych darowizny finansowe na rzecz uczelni).

Procesy dydaktyczne, a zwlaszcza ich rezultaty w postaci specjalizacji dydaktycznej
osrodka musza w coraz wigkszym zakresie uwzglednia¢ sygnaty ptynace z rynku pracy. Na
tworzenie oferty dydaktycznej powinno zatem mie¢ wpltyw (grupa Il z otoczenia PR AEP)
Srodowisko szeroko rozumianego biznesu, a takze studenci. Ci ostatni majac Swiadomos¢, ze
ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy bedzie zalezala od wyboréw dokonywanych podczas studiow
nalezy zaktada¢, ze bedq podejmowac racjonalne decyzje. Gdyby jednak tak si¢ nie stato, to
oni rowniez przejmujg znaczng cz¢S¢ odpowiedzialnosci za ostateczny ksztatt programu
studidw i w przypadku jego nieadekwatnosci do wymogow rynku pracy moga mie¢ pretensje
przede wszystkim do siebie. Nieodtacznym elementem procesu dydaktycznego powinny by¢
praktyki w firmach, instytucjach finansowych, samorzadach itp. Niezaleznie od
indywidualnych staran studentéw i koneksji promotoréw, wladze uczelni winny zadbaé o
podpisywanie dlugoterminowych uméw na odbywanie praktyk z koncernami, czy tez
organizacjami reprezentujgcymi pracodawcow.

Rozwijanie badan naukowych wigze si¢ z istnieniem odwiecznego dylematu,
aktualnego zwlaszcza w obecnych warunkach, czy stuzy¢ maja one przede wszystkim
zdobywaniu kolejnego stopnia naukowego, czy tez raczej by¢ sSrodkiem podnoszenia
kwalifikacji wyktadowcow oraz gwarantowania, ze wiedza przekazywana w procesie
dydaktycznym i rozwijane umiej¢tnosci odpowiadaja aktualnemu stanowi wiedzy i praktyki
w danej dziedzinie zycia i nauki. Wydaje si¢, ze obecnie w Akademii Ekonomiczne; w
Poznaniu wystepuje (co m.in. wynika z istnienia CKds.TniSN) prymat dazen do promocji
naukowych kosztem orientacji na praktyke zycia gospodarczego. Tymczasem ze wzgledu
chociazby na aplikacyjny charakter dyscyplin zwigzanych z ekonomia, uczelnia powinna tez
nie tylko aprobowa¢ ale aktywnie stymulowaé inng niz badawcza i edukacyjna dziatalnos¢
swojej kadry. Idealnie bytoby gdyby aktywnos$¢ naukowo-badawcza polegata na kreatywnosci

i innowacyjnosci we wszystkich obszarach jej podstawowych dziatan — badaniach, ofercie



edukacyjnej, metodach ksztatcenia, promocji kadr naukowo-dydaktycznych, wspotpracy z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym, umiedzynarodowianiu uczelni oraz wewnetrznej
organizacji i zarzadzaniu. (grupy I, Il 1 III z otoczenia PR AEP).

Wplyw na otoczenie w ksztaltowaniu srodowiska gospodarczego oraz intelektualnego
w regionie jest bardzo duzy, ale w kraju wysoce nie wystarczajacy. Nie wynika to z
potencjatu intelektualnego naszych absolwentow, lecz pokutujacej jeszcze z poprzedniej
epoki niskiej mobilnosci 1 gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania oraz brak dzialan
promocyjnych ze strony uczelni na rzecz wlasnych absolwentow, o czym byla juz wczesniej
mowa. Z kolei zakres umigdzynarodowienia uczelni mierzac to stopniem urzeczywistnienia
postulatow Deklaracji Bolonskiej nalezy oceni¢ bardzo wysoko. W Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu wprowadzono punktowy system rozliczania osiggni¢¢ studentéw (ECTS),
usunigto przeszkody ograniczajace mobilnos¢ studentow 1 pracownikow, podjeto
wspotdzialanie w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia, funkcjonuja (wprawdzie jak dotad
tylko na studiach zaocznych) dwustopniowe studia oraz czytelne i porownywalne stopnie i
dyplomy, propaguje si¢ problematyke europejska w ksztalceniu. Brakuje natomiast umow o
odbywaniu praktyk studenckich za granica podpisywanych przez wiladze uczelni z

zachodnimi koncernami.

Podpisanie Deklaracji Bolonskiej przyspieszylo w Polsce istotne zmiany w systemach
studiow uniwersyteckich 1 badan naukowych. Staly si¢ one rowniez udziatem Akademii
Ekonomicznej] w Poznaniu. W ich wdrazaniu bardzo wazng rol¢ odgrywa srodowiskowa
akredytacja Fundacji Promocji i1 Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych EPOQS. W
rezultacie przygotowan do jej przeprowadzenia oceniono dziatalnos¢ uczelni, obecnie
obowiazujace standardy ksztalcenia oraz sformutowano postulaty co do koniecznosci
wprowadzenia pozadanych modyfikacji w przysztosci. Przeprowadzona samoocena ujawnita
réwnoczesnie ogromne mozliwosci, dotychczas catkowicie niewykorzystane, jakie niesie ze
sobg profesjonalne podejscie do public relations. W tym sensie akredytacja szkoty wyzszej w
Polsce moze sta¢ niezwykle waznym $rodkiem wprowadzania instrumentéw public relations
dla uswiadomienia szans i zagrozen wynikajacych z nieuchronnosci powstania Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education Area) oraz Europejskiego
Obszaru Badan Naukowych (European Research Area), z drugiej za$ przezwyci¢zania
negatywnych skutkow stabnigcia ilosciowego boomu edukacyjnego, co moze sta¢ zasadnicza
przestanka dla poprawy jakosci funkcjonowania i studiowania w Akademii Ekonomicznej w

Poznaniu.
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